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El IES Zoco constituye una co-
munidad heterogénea. Nuestra
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oferta educativa (ESO, Bachillera- Wi

las diferentes caracteristicas del .E.S. 2O B

alumnado que recibimos, hace 2
edades, formaciones e intereses ' s Serondaria Obligatoris. I

- hmm— . B
muy dispares. T seew B

En este contexto se hace necesa- ‘? | e S
I'iO trab aj ar con un proyecto _' et """"

_ S, i R :
educativo donde la educacionen W .l
valores cobra una importancia . T L == = T oo
esencial con la que queremos |
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impregnar el dia a dia de nues-
tra labor docente.

TEGo Latas 153

; THGS Mogie A Pue® _

: -_1_ _: U R R TRk LR L AT TaE -'l-",p'... L R N '.-“"-'=:'_-_'.":‘:."..-',.‘.-:-':':- L
el _-'.1'_' " "lié. ',-;;_jd:’;:_r k ‘!} 1;-11:'1 X ’M\Mﬁ‘i i.:-ld w ,:: .
-:.‘_..ﬂ-": "":‘.;:‘::"":Ju'."‘ ‘W::li E LT LY L : "l L A | ﬂé L W .l;':. -'!
% 1 pak o e

]
-.-' Wy o z o o . = A N
o e e IR WL

wr -‘L. a e 'I"-:'"-l'::.ll:':‘.'-"'."::"rll.'.'-""'.l'ﬁl : I.n. ¥ -t.:;.lh- 1"- - "‘:u o 10T i & : et L3 s :".:
e s e e 2
: . Gy s ety Todforara
El Plan de Convivencia, el Pro- Sy
2 £E08 Lomonnr avontd Mg vl
CtO E S Cu ela E S aCI 0 d e P a Z e 1 ;.E’:J“%';F::a;&%:ﬁ :?}E‘F: ' ey Ot ""ﬁ"t ﬂ#ﬁg‘-‘- u}{r:g_;}:;;:} 7. 1 ::::
, =ty o -i':d"':rf',":-'-"' e, AT "{’r-"_l'i':'-*- |"-I.-‘. _mal L '.r""l'" "F:.
]; 5 T W}’ D AR 2
| 3 o, e i.' -'rII .. :__".I‘.L?-:.' - :'-_"-._.L= t‘_i.‘ :'._'11:-'-"'.‘: f'l- ""l:-z; o .::":;':f..-::l-
Ayuda entre iguales i on e
rograma ,

Wt Wasnssie sage o1 1S0 s in Ty,

el Plan de Igualdad y otros que
se desarrollan, constituyen el
marco en el que se programan
las principales lineas de trabajo,
con el objetivo fundamental de
crear un clima de convivencia
positivo adoptando medidas pre-
ventivas y promocionando habi-
lidades y valores en nuestro
alumnado.
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EL RINCON DE LOS VALORES /

Para conseguir este reto, desde - - G .

hace unos anos el centro desa- ==z~ 22 ... B =
rrolla una iniciativa denomina- =7 - _ - T -

da el 'Rincdn de los valores’ en el

e T TS TR T Al 1IMNOS DFL IES ZOCO EN LA PUERTA DEL CENTRO
ayuda, la integracion, el respeto,

la empatia, la igualdad,.. de for- actuaciones colectivas a nivel de [ ' '

_ Incorpora viene con menos valo- |
ma conjunta. centro, con el fin de despertar en S necesario trabajar res, o bien que dichos valores
Somos conscientes de que la ad- el alumnado inquietud en el co- ’ -

~A\r AP , estan menos asumidos.
quisicion de esos valores por par- nocimiento de estos valores, fo- | con un proyecto en el

: _ _. - FRan _ Esta circunstancia no es sino re-
te del alumnado es mds efectiva mentar su aplicacién en la vida | QUE la educacion en | flejo de una sociedad en la que ciiicd o}
cuando se pone en practica de cotidiana y comprender su im- | valores cobre una los valores escasean y frente a la 117 s o
manera continuada en su reali- portancia para vivir en un mun-

] wrtancia e - cual nos vemos en la obligacion
dad cotidiana. do s digno. importancia esencial e 8

el sy | de aportar nuestro granito de

Esta es la causa por la que el  Para ello se desarrollan activi- pregne eldaada. | arena, ya que ‘no todo da igual’. | valores es especialmente im-

tral?ajo en equ1p9 y las metodo- dades como la lectura de cuen- ' o Como docentes y educadores de ortante trabajar con el
logias de aprendizaje cooperati- tos con moraleja, realizamos un

) ~ la sociedad del futuro, jlll'ltO d alumnado desde temprana
vo van adoptandose en el aula T . -

video mensual, elaboramos car- las familias, entendemos que edad, ya que es el momento

de manera progresiva, fomen- teleria que queda expuesta por ' Fn el IES se hacreado el | nuestros alumnos y alumnas no | adecuado para tratar de
tando en ellos y ellas el respeto a  todo el centro y, por supuesto, |

. . RincAn de ~~c’ | Ppueden pasar por una educaciéon | concienciarl .
las opiniones diferentes, la inte- contamos con la dedicacién del RiNcon de los valores’ E Sionicianies sabre @ im

_ e . 2 : obligatoria sin que se le transmi- | portancia que éstos tienen e
gracion, la cooperacion, autoeva- profesorado para que en la vida en el que setrabajala | tanunos valores humanos. “inculcarles la necesidad de
luacion, etc.

| diaria del centro estos valores se | solidaridad, la ayuda, la En una sociedad en la que pare- | implicarse en ellos. Si bien
A la vez se trabajan todas las hagan visibles y efectivos. ' - '

- | ic ce que 'todo da igual’y que 'no | es cierto que
competencias clave, con especial ~ Cada curso académico el equi- | ntegracion, el respeto, la que en husstro

= _ _ a4 ¢ _ L ; o . i pasa nada’, debemos transmitir | centro, desde cada una de
atenqon a la social y c1u_dadana, po Eegmco dg Coorc}macmn Pe- empatlai a tgualdad._.-. e a nuestro alumnado que 'no to- las programaciones y desde
contribuyendo a construir perso- dagogica decide qué valores se

)= _ = ‘ ' . do da igual’, dJue No esS lo mismo el propio plan educativo,
nas participativas, criticas, soli- van a trabajar. Y como ejemplos,

| _ : | la gratitud que la ingratitud. No | siempre hemos trabajado en
darias y responsables. hemos realizado un gran nime- es lo mismo la responsabilidad
ro de propuestas y actividades AT

_ onsaoil valores, consideramos que
| que la 1rresponsabilidad:No es | esta labor tendra una mayor
NUESTRO PROGRAMA / sobre cuestiones como el respe-

to, la paz, la tolerancia, la igual-

| . | lo mismo la sinceridad que la | consecucién de sus frutos si
Irabajar en valores’ es el progra-

. | 1nsinceridad. se refuerza con una actua-
ma que en el IES Zoco venimos dad, el amor sano o el esfuerzo. Las cosas no valen todas igual. cion global. Por eso, es ne-
desarrollando desde hace cuatro Por otro lado, desde nuestra ex- ,

10 e . Las cosas tienen, cada una, su | cesario transmitir esos valo-
CUursos acaderamcos yen el queca- periencia como docentes veni- | propio peso. Cada cosa es porta- res al alumnado de forma or-
da mes trabajamos un valor me-

_ D3 mos detectando como curso tras dora de valores y hay que descu- ganizada y sistematica du-
diante actividades en tutoria y curso el nuevo alumnado que se brirlos. rante todo un curso escolar




